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Témoignage 1 : Equipe mobile de gériatrie du Centre Hospitalier Sud Francilien
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« La premiere vague a €été éprouvante mais avec l'espoir d’une issue a moyen terme.
L’'apparition de la deuxiéme vague a été anxiogéne dans la mesure ou elle faisait entrer
la prise en charge des patients et partenaires dans une dimension plus chronique, sans
visibilité sur une date de sortie de crise. »

»

~ En quoilacrise modifie-t-elle votre fonctionnement et/ou votre organisation ?

« Sur cette deuxieme vague, le travail est plus complexe car nous sommes appelés pour
des patients atteins de COVID et pour ceux non atteints mais avec un état de santé
aggravé par I'absence de prise en charge médicale pendant la premiére vague. Les
situations médicales et sociales sont amplifiées actuellement. Cela demande une
adaptabilité permanente et une réactivité qui deviennent épuisantes. Nous avons essayé
de développer un fonctionnement grace a la télémédecine pour les EHPAD, sans moyens
supplémentaires. »
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« L’organisation mise en place lors de la premiere vague a été pérennisée. Aucun temps
n'a été dédié a une réflexion concernant l'organisation, les besoins nécessitaient une
réponse immédiate. »

»

N Avez-vous une expérience ou des inquiétudes a faire partager ? Si oui,
précisez.

« La crainte d'une démotivation des professionnels, par épuisement physique et
psychologique est réelle. »
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